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Escoein Superisr de

ASREIETRS. | PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 | cEcHA: 10-12-2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -

ESAP

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y DAVID ALBERTO SERNA ACERO, identificado/a con cédula de ciudadania No.
80871048, se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CUN-006-

2025.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

No. CUN-006-2025

OBJETO

Prestar servicios profesionales como enlace de Comunicaciones para apoyar la
creacion de contenidos periodisticos multimedia y de disefio requeridos por la
territorial en el marco del Plan Institucional de Comunicaciones.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. 1. Apoyar la implementacion de la estrategia de comunicacion de la entidad en la
Direccion Territorial, siguiendo los lineamientos establecidos por la sede central
e 2. 2. Adelantar las actividades de produccién, edicion y disefio de las piezas,
material digital y audiovisual como apoyo en la gestién de contenidos para los
diferentes canales de comunicacion
« 3. 3. Desarrollar las estrategias y contenidos periodisticos para la divulgacion de las
actividades institucionales, académicas e investigativas propias del quehacer de la
Escuela en la territorial, siguiendo los lineamientos entregados por la sede central
« 4. 4. Comunicar, promover, gestionar y participar en los eventos y actividades
relevantes que desarrolle la Direccion territorial, en el proyecto de fortalecimiento del
sistema de comunicacibn interna y externa de la ESAP
« 5. 5. Gestionar, organizar y entregar el soporte documental que se dé en el
desarrollo del cumplimiento de las obligaciones del contrato, de conformidad con el
proceso de Gestion Documental implementado por la ESAP
* 6. 6. Participar en las reuniones a las que sea convocado con el fin de evidenciar
avances, propuestas 'y proyecciones respecto al cumplimiento del objeto contractual.
e 7. 7. Presentar informes mensuales y/o peridédicos segun los requerimientos del
supervisor del contrato
« 8. 8. Mantener organizada y actualizada la documentacién que se reciba y se
produzca en el ejercicio de las obligaciones pactadas, bajo los procedimientos de
archivo y gestion documental aplicables; y realizar, cada mes, la debida transferencia
y validacion ante el é&rea encargada de la Sede Territorial.
« 9. 9. Asistir y participar en los eventos institucionales de la Direccion Territorial, y
brindar el apoyo y soporte logistico que se requiera.
¢ 10. 10. Las demas obligaciones que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza del objeto contractual.

VALOR DEL CONTRATO

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE
($54.915.000)

FORMA DE PAGO

Mensualidades vencidas por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ( $ 5.230.000,00 ) y/o proporcional a la fraccion del
mes.

FECHA DE INICIO

04/02/2025

PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
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Escoein Superisr de

ASREIETRS. | PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 | cEcHA: 10-12-2025

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

FECHA DE TERMINACION 19/12/2025
NOVEDADES Sin novedades contractuales
NOTA FINALIZADO

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién certificada por el supervisor del
contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de la Direcciéon de
Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bogot4, D.C., a los 19 dias del mes de enero de 2026, a solicitud de el/la
interesado/a.

Firma: FIRMADO ELECTRONICAMENTE
19/01/2026 15:46
Cédigo de verificacion: 92d9cle5-d0dd-45c6-bbaa-69cff318d7f9

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRO
Direccion de Contratacion

PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
TERRITORIAL CUNDINAMARCA
NIT 830011682-1

HACE CONSTAR:

Que DAVID ALBERTO SERNA ACERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 80871048, suscribio los siguientes Contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 075 de 2021.

IDENTIFICACION DEL No. 075 de 2021

CONTRATO
Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento
del sistema de comunicaciones y la generacion de
OBJETO contenidos, disefio grafico, ilustracién y animacién, en

el marco del proyecto de fortalecimiento del sistema
de comunicacion interna y externa de la ESAP en la
Direccién Territorial Cundinamarca

1. Recopilar informacion relevante de la Direccion
Territorial para la elaboracion de contenidos
multiformato con el objetivo de divulgar las
actividades institucionales, académicas e
investigativas propias del quehacer de la escuela. 2.
Desarrollar estrategias de contenido que lleguen a los
diferentes publicos objetivos de la region,
garantizando el correcto uso de la imagen
institucional de acuerdo al manual de imagen. 3.
OBLIGACIONES  DEL | Apoyar las estrategias de comunicacion de la
CONTRATISTA Direccion Nacional, Subdirecciones, programas y
proyectos de la ESAP en el planteamiento y ejecucion
sobre las acciones de comunicaciéon que requieran.
4. Elaborar y ejecutar la estrategia de divulgacion
para los diferentes medios y canales de
comunicacién, teniendo en cuenta el desarrollo de
contenidos segun los lineamientos de la sede central.
Comunicar, promover, coordinar y participar en los
eventos y hechos relevantes que desarrolle la
Direccion territorial, en el proyecto de fortalecimiento

Sede Territorial Cundinamarca ...
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 aee
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €00
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Pablica
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del sistema de comunicacion interna y externa de la
ESAP. 6. Producir, editar y disefiar la producciéon de
piezas graficas, material digital y audiovisual como
apoyo en la gestibn de contenidos apara los
diferentes canales de comunicacién. 7. Participar en
las reuniones donde sea convocado con el fin de
evidenciar avances, propuestas y proyecciones
respecto al cumplimiento del objeto contractual. 8.
Presentar informes mensuales y/o periédicos segun
los requerimientos del supervisor del contrato. 9.
Subir los informes para pago y soportes
correspondientes a la plataforma transaccional
SECORP Il, acorde con los lineamientos y guias de la
Agencia Nacional para la Contrataciéon Publica —
Colombia Compra Eficiente. 10. Recibir y distribuir
seglun los lineamientos entre el equipo de
comunicaciones y la Direcciéon Territorial, las
diferentes solicitudes de tareas y acciones en materia
de disefio e implementacion de la imagen
institucional. 11. Promover y corroborar la correcta
aplicacion de la imagen institucional de la ESAP en
los diferentes medios y canales de comunicacion
teniendo en cuenta la documentacién vigente en el
Sistema Integrado de Gestion. 12. Realizar la
preproduccién, producciéon y postproduccion de
fotografia requerida para apoyar las estrategias de
comunicacion de la ESAP.

DISENADOR

1. Recibir y distribuir segun los lineamientos entre el
equipo de comunicaciones y la Direccion Territorial,
las diferentes solicitudes de tareas y acciones en
materia de disefio e implementacion de la imagen
institucional 2. Promover y corroborar la correcta
aplicacion de la imagen institucional de la ESAP en
los diferentes medios y canales de comunicacion
teniendo en cuenta la documentacion vigente en el
Sistema Integrado de Gestion. 3. Establecer
desarrollos conceptuales y lineamientos graficos, asi
como campafas estratégicas, para los diferentes
procesos de difusion realizados en el marco del
proyecto en articulacion con los establecidos para los

Sede Territorial Cundinamarca ...
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 [ X ¢ ]
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €SO0
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procesos misionales y de apoyo de la entidad, al igual
que para los procesos de identidad corporativa, arte
final y disefio grafico para la efectiva comunicacion de
la entidad. 4. Realizar la preproduccién, produccion y
postproduccién de fotografia requerida para apoyar
las estrategias de comunicacion de la ESAP. 5.
Disenar piezas de comunicacion visual y audiovisual
para los requerimientos institucionales internos vy
externos, brindando atencion en cuanto al disefo,
produccion y finalizacion de piezas graficas. 6. |
Gestionar las imagenes y vectores que se requieran
para el banco de imagenes y proyectos de disefio ‘
institucional 7. Realizar la gestion de los recursos |
audiovisuales en las plataformas y metodologias que
defina el supervisor para los eventos y actividades
realizadas en el desarrollo de las estrategias de
comunicaciéon de la ESAP. 8. Acompanar a la
Direccion Nacional, Subdirecciones, programas y
proyectos de la ESAP en el planteamiento y ejecucion
de estrategias y acciones de comunicacion que
requieran. 9. Apoyar y acompanar la realizacion de
los eventos tanto internos como externos de la ESAP,
como organizador, aliado o patrocinador. 10.
Participar en las reuniones donde sea convocado con
el fin de evidenciar avances, propuestas vy
proyecciones respecto al cumplimiento del objeto
contractual. 11. Presentar informes mensuales y/o
periédicos segun los requerimientos del supervisor
del contrato. 12. Subir los informes para pago y
soportes correspondientes a la plataforma
transaccional SECORP Il, acorde con los lineamientos
y guias de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente 13. Cumplir con
las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del

contrato
FECHA DE INICIACION | 29 de julio de 2021
FECHA DE
30 de diciembre de 2021
TERMINACION
S itori i .
ede Territorial Cundinamarca &%
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El presupuesto total del contrato sera hasta por la
suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
VALOR DEL | MIL PESOS ($17.500.000)) incluido el lmpuesto al
CONTRATO Valor Agreggdo (LV.A.), cuando a ello. hub_lere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.
El valor del contrato se pagara de la siguiente forma:
un primer pago del 28 al 29 de julio de 2021 por valor
de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($291.667); segundo pago del 1 al 30 de agosto de
2021 por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($4.375.000); tercer pago del 1 al 30 de
septiembre de 2021 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY CINCO MIL
PESOS M/CTE ($4.375.000); cuarto pago del 1 al 30
de octubre de 2021 por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($4.375.000); quinto pago del 1 al 28 de
FORMA DE PAGO noviembre de 2021 por valor de CUATRO MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($4.083.333), con sujecion a la
disponibilidad de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion del
informe de actividades adelantadas por el contratista
para cada periodo respectivo con las labores
desarrolladas, acompafiado de los documentos o
productos que se hayan generado en el
correspondiente periodo conforme con el plan de
trabajo acordado con el supervisor del contrato,
fotocopia del aporte de pagos al Sistema de
Seguridad Social (Salud y Pensién) y ARL y recibo a
satisfaccion del servicio parte del supervisor de este
contrato.

NOTA “EJECUTADO".

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 007 de 2022.

Sede Territorial Cundinamarca [ X
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 &9¢
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co €600
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Pablica
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IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

No. 007 de 2022

Prestar servicios profesionales para la
implementacion del modelo de produccion
transmedia, a través del ejercicio periodistico,
OBJETO diagramacion grafica, animacion 2D, disefio e
ilustracion en la generacion de contenidos digitales
enmarcados EN el sistema de comunicacion interno y
externo de la ESAP en la Direccién Territorial
1. Recopilar informacién relevante de la Direccion
Territorial para la elaboracion de contenidos
multiformato con el objetivo de divulgar las
actividades institucionales, académicas e
investigativas propias del quehacer de la escuela. 2.
Desarrollar estrategias de contenido que lleguen a los
diferentes publicos objetivos de la region,
garantizando el correcto uso de la imagen
institucional de acuerdo al manual de imagen. 3.
Apoyar las estrategias de comunicacion de la
Direcciébn Nacional, Subdirecciones, programas y
proyectos de la ESAP en el planteamiento y ejecucién
sobre las acciones de comunicaciéon que requieran.
4. Elaborar y ejecutar la estrategia de divulgacion
OBLIGACIONES DEL |Para los diferentes medios y canales de
comunicacioén, teniendo en cuenta el desarrollo de

CONTRATISTA . ; . .

contenidos segun los lineamientos de la sede central.
Comunicar, promover, coordinar y participar en los
eventos y hechos relevantes que desarrolle la
Direccion territorial, en el proyecto de fortalecimiento
del sistema de comunicacién interna y externa de la
ESAP. 6. Producir, editar y disefar la produccion de
piezas graficas, material digital y audiovisual como
apoyo en la gestibn de contenidos apara los
diferentes canales de comunicacion. 7. Participar en
las reuniones donde sea convocado con el fin de
evidenciar avances, propuestas y proyecciones
respecto al cumplimiento del objeto contractual. 8.
Presentar informes mensuales y/o periédicos segun
los requerimientos del supervisor del contrato. 9.
Subir los informes para pago y soportes

@
/
{
S

Sede Territorial Cundinamarca &8
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correspondientes a la plataforma transaccional
SECORP I, acorde con los lineamientos y guias de la
Agencia Nacional para la Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente. 10. Recibir y distribuir
segun los lineamientos entre el equipo de
comunicaciones y la Direccion Territorial, las
diferentes solicitudes de tareas y acciones en materia
de diseio e implementacion de la imagen
institucional. 11. Promover y corroborar la correcta
aplicacion de la imagen institucional de la ESAP en
los diferentes medios y canales de comunicacion
teniendo en cuenta la documentacion vigente en el
Sistema Integrado de Gestion. 12. Realizar la
preproduccién, produccion y postproduccion de
fotografia requerida para apoyar las estrategias de
comunicacion de la ESAP.

DISENADOR

1. Recibir y distribuir segun los lineamientos entre el
equipo de comunicaciones y la Direccion Territorial,
las diferentes solicitudes de tareas y acciones en
materia de disefio e implementacién de la imagen
institucional 2. Promover y corroborar la correcta
aplicacion de la imagen institucional de la ESAP en
los diferentes medios y canales de comunicacion
teniendo en cuenta la documentacion vigente en el
Sistema Integrado de Gestion. 3. Establecer
desarrollos conceptuales y lineamientos graficos, asi
como campafnas estratégicas, para los diferentes
procesos de difusion realizados en el marco del
proyecto en articulacion con los establecidos para los
procesos misionales y de apoyo de la entidad, al igual
que para los procesos de identidad corporativa, arte
final y disefio grafico para la efectiva comunicacion de
la entidad. 4. Realizar la preproduccioén, produccion y
postproduccion de fotografia requerida para apoyar
las estrategias de comunicacion de la ESAP. 5.
Disefar piezas de comunicacion visual y audiovisual
para los requerimientos institucionales internos vy
externos, brindando atenciéon en cuanto al diseno,
produccién y finalizacion de piezas graficas. 6.
Gestionar las imagenes y vectores que se requieran

Sede Territorial Cundinamarca ...
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 EX T |
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €900
www.esap.edu.co Escuela Superior de

Administracién Piblica
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para el banco de imagenes y proyectos de disefio
institucional 7. Realizar la gestiébn de los recursos
audiovisuales en las plataformas y metodologias que
defina el supervisor para los eventos y actividades |
realizadas en el desarrollo de las estrategias de |
comunicacion de la ESAP. 8. Acompanar a la ‘
Direccion Nacional, Subdirecciones, programas y |
proyectos de la ESAP en el planteamiento y ejecucion |
de estrategias y acciones de comunicaciéon que ‘
requieran. 9. Apoyar y acompanar la realizacién de

los eventos tanto internos como externos de la ESAP,
como organizador, aliado o patrocinador. 10. 1
Participar en las reuniones donde sea convocado con
el fin de evidenciar avances, propuestas vy
proyecciones respecto al cumplimiento del objeto
contractual. 11. Presentar informes mensuales y/o
periédicos segun los requerimientos del supervisor
del contrato. 12. Subir los informes para pago y
soportes  correspondientes a la plataforma
transaccional SECOP Il, acorde con los lineamientos
y guias de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente 13. Cumplir con
las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del

contrato
FECHA DE INICIACION | 21 de enero de 2022
FECHA DE .
TERMINACION 20 de diciembre de 2022
El presupuesto total del contrato sera hasta por la
suma de TREINTE Y SEIS MILLONES CUARENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS
VALOR DEL | ($36.048.400) incluido el Impuesto al Valor Agregado
CONTRATO (LV.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas

impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos.

El valor del contrato se pagara en mensualidades
FORMA DE PAGO vencidas de la siguiente manera: El valor del contrato
se pagara enpagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES QUNIENTOS SEIS MIL CINCUENTA

Sede Territorial Cundinamarca ".
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 EE )]
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co e s fe) &
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PESOS M/CTE ($4.506.050) y/o proporcional a
fraccion de mes) con sujecion a la disponibilidad de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC, previa presentacion de informe de actividades
adelantadas por el contratista y del Formato de
informe mensual y/o periédico de supervision de
contratos -convenios y codificacion de pago, suscrito
por el supervisor. (La forma de pago también puede
ser prevista contra entrega de productos o con una
periodicidad diferente, de acuerdo con el esquema
del contrato).

NOTA “EJECUTADO”".

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 024 de 2023.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

No. 024 de 2023

Prestar servicios profesionales como enlace de
Comunicaciones para apoyar la creacion de
OBJETO contenidos periodisticos y de disefio requeridos por la
territorial en el marco del Plan Institucional de
Comunicaciones

1. Recopilar informacion relevante de la Direccion
Territorial para la elaboracién de contenidos
multiformato con el objetivo de divulgar las
actividades institucionales, académicas e
investigativas propias del quehacer de la Escuela.

2. Desarrollar estrategias de contenido que lleguen a
los diferentes publicos objetivos de la region,
garantizando el correcto uso de la imagen
OBLIGACIONES  DEL | institucional de acuerdo al manual de imagen
CONTRATISTA corporativa.

3. Apoyar las estrategias de comunicacion de la
Direccion Nacional, Subdirecciones, programas y
proyectos de la ESAP en el planteamiento y ejecucion
sobre las acciones de comunicacion que requieran.

4. Elaborar y ejecutar la estrategia de divulgacion
para los diferentes medios y canales de
comunicacién, teniendo en cuenta el desarrollo de
contenidos segun los lineamientos de la sede central.

Sede Territorial Cundinamarca £ ¥
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 2HE
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co €960
www.esap.edu.co Escuela Superior de
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5. Comunicar, promover, coordinar y participar en los
eventos y hechos relevantes que desarrolle la
Direccion territorial, en el proyecto de fortalecimiento
del sistema de comunicacion interna y externa de la
ESAP.

6. Producir, editar y disefar la produccién de piezas,
material digital y audiovisual como apoyo en la
gestion de contenidos apara los diferentes canales de
comunicacion.

7. Participar en las reuniones donde sea convocado
con el fin de evidenciar avances, propuestas vy
proyecciones respecto al cumplimiento del objeto
contractual.

8. Presentar informes mensuales y/o periédicos
segun los requerimientos del supervisor del contrato.
9. Subir los informes de ejecucién para pago y
soportes correspondientes a la plataforma
transaccional SECOP Il, acorde con los lineamientos
y guias de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente.

10. Gestionar, organizar y entregar el soporte
documental que se dé en el desarrollo del
cumplimiento de las obligaciones del contrato, de
conformidad con el proceso de Gestién Documental
implementado por la ESAP.

11. El contratista debe contar con sus propios equipos
para la produccion digital (camara, computador).

12. Hacer uso de las herramientas virtuales
institucionales que le sean necesarias para adelantar
las actividades y obligaciones propias del desarrollo
de su objeto contractual.

13. Producir, editar y disefiar la produccién de piezas,
material digital y audiovisual como apoyo en la gestion de
contenidos para los diferentes canales de comunicacion

FECHA DE INICIACION | 4 de marzo de 2023

FECHA DE
31 de diciembre de 2023
TERMINACION
Sede Territorial Cundinamarca ...
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 E T L]
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €00
www.esap.edu.co Escuela Superior de
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Administraciéon Piblica

El presupuesto total del contrato sera hasta por la
suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVESIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
VALOR DEL OCHOCIENTOS PESOS MICTE ($45.955.800)
CONTRATO incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.
El valor del contrato se pagara en mensualidades
vencidas, cada una por un por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($4.642.000,00), y/o proporcional a
fraccion de mes, con sujecion a la disponibilidad de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC, previa presentacion del informe de actividades
FORMA DE PAGO adelantadas por el contratista para cada periodo
respectivo con las actividades desarrolladas,
acompanado de los documentos o productos que se
hayan generado en el correspondiente periodo,
previo avala por parte del supervisor del contrato,
fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad
social (salud, pensiéon y ARL) y recibo a satisfaccion
del servicio por parte de la supervision del contrato.

NOTA “EJECUTADO".

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor del contrato, seguin los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Territorial Cundinamarca de la ESAP.

La presente constancia se expide en Fusagasuga a los 26 dias del mes de enero
de 2024, a solicitud del interesado.

V¥
: )
JAVIER A UTIERREZ NAVARRO
DIRECTOR
Proyecto: Yehimy Juliana Santos Ortiz- Contratista
Aprobé: Javier Leonardo Gutiérrez Navarro- Director
Sede Territorial Cundinamarca X
Carrera 2 N2 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649 EE ¥
FAX.: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co €900
Escuela Superior de

www.esap.edu.co
Administracién Pablica



saber] 1C

Union Temporal

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
LA UNION TEMPORAL SABERTIC

CERTIFICA

Que la Sefiora, DAVID ALBERTO SERNA ACERO identificado con cédula de Ciudadania No.
80.871.048 de Bogota, , celebro un contrato de Prestacion de servicios independientes, desde el 08 de
julio de 2019, hasta el 12 de diciembre de 2019, a prestar los servicios de COMUNICADOR al proyecto
Ciudadania Digital 2019 ejecutado por la UNION TEMPORAL SABERTIC en virtud del contrato 0000647
con el Ministerio TIC. Desempefiando las siguientes funciones:

e Implementar la estrategia de comunicacién de la formacion presencial y virtual del proyecto
Ciudadania Digital de 2019.

e Implementar las acciones definidas en comité de comunicaciones de la UT Saber TIC aprobadas
por el Ministerio TIC.

e Redactar, revisar y gestionar la aprobacién de contenidos ante MinTIC, segun lo acordado en
comité de comunicaciones de la UT Saber TIC.

e Proponer, con el equipo de Comunicaciones, las estrategias de mercadeo necesarias para la
divulgacién/promocion del proyecto Ciudadania Digital

e Asistir a las reuniones requeridas por el Ministerio TIC (presenciales y/o virtuales)

e Gestionar la estrategia de social media del proyecto Ciudadania Digital, segun lo acordado con
el Ministerio TIC.

e Realizar el informe semanal de redes sociales de la mano de la persona encargada de servicio
al ciudadano.

e Redactar los contenidos de las piezas que se divulgaran en las redes sociales.

e Coordinar y hacer el relacionamiento con los medios de comunicacion regionales (prensa, radio
y tv) para la realizacion de entrevistas con los voceros autorizados.

e Redaccién de contenidos y produccién de cufias, articulos impresos, audio o videos como
promocion de los cursos de certificacion de Ciudadania Digital 2019.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos
mil diecinueve (2019).

Atentamente,

URO Z RAMOS
Gerente Administrativo
arturo.cruz@utsabertic.co
Cra 1592 36
Cel 3013080413

Unién Temporal Saber TIC
Carrera 15 # 92-36 Bogota, DC.
T: +57 3005979907 - 3008485805
www.bdguidance.com
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LA JEFATURA DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA CONSORCIO SIM
IDENTIFICADA CON NIT: 900189711-5

HACE CONSTAR:

Que David Alberto Serna Acero, identificado con cédula de ciudadania No.80.871.048,
trabajo para Consorcio SIM - Servicios Integrales para la Movilidad con un contrato a
término indefinido desde el 20 de marzo de 2012 hasta dia 03 de julio de 2016,
desempefiando los siguientes cargos y funciones:

Jefe de Comunicacién Organizacional (01 de diciembre del 2014 al 03 de julio de
2016):

Velar porque la informacion divulgada sobre la concesion en los medios masivos de
comunicacion sea veraz y oportuna de manera que la ciudadania tenga claros y conozca
oportunamente los servicios ofrecidos por la empresa.

Hacer sequimiento a la informacion del Concesionario que se publica en los diferentes
medios masivos de comunicacion.

Emitir comunicados de prensa, organizar entrevistas y manejar las relaciones publicas con
los jefes de prensa de entidades como la Secretaria de Movilidad, el Ministerio de
Transporte, la Alcaldia Mayor de Bogotd y los periodistas de los principales medios de
comunicacion que cubren transito en Bogotd. Asi mismo, coordinar, elaborar y hacer
sequimiento a toda la labor de divulgacion realizada por el Concesionario, mediante sus
canales de comunicacion (audio respuesta, pdgina web, touch screen entre otros).

Colaborar en el diserio, produccion y distribucion del material publicitario realizado sobre la
empresa y sus servicios.

Planificar y gestionar el plan de medios de cada vigencia, de acuerdo al Contrato 071 de
2007.

Administrar y velar por la correcta ejecucion del presupuesto asignado al drea en materia
de medios y materiales de divulgacion y promocion.

Carrera 13a No 29-26 - Local 151
Parque Central Bavaria | Bogota, Colombia
PBX: 29167 00/ 291 69 99 - www.simbogota.com.co

contactenos@simbogota.com.co
Contrato de concesion 071 de 2007 BOGO IA
services rteqraes para la moviidad



ALCALDIA MAYOR

Crear y conceptualizar campanas de comunicacion para la implementacion del plan de
medios, para enviarlo a la Secretaria de movilidad para su aprobacion.

Recopilar todas las publicaciones mensuales de la concesion para archivo interno y para
entrega a Interventoria.

Gestionar con la Agencia In House de la Alcaldia Mayor de Bogotd, con SDM e
Interventoria, las autorizaciones pertinentes para implementacion de piezas publicitarias y
de comunicacion en cualquiera de los medios externos contemplados en el Contrato de
Concesion 071 de 2007.

Coordinar todo lo relacionado con el diserio y produccion del material publicitario realizado
sobre la empresa y sus servicios, a nivel interno y externo.

Elaborar informes a la Interventoria sobre acciones previas y ejecutadas, cada mes.

Hacer planeacion y ejecucion de inversion de plan de medios y P.O.P, previa aprobacion de
la Gerencia General y la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Velar por el cumplimiento e implementacion del manual de imagen de la Alcaldia Mayor de
Bogotd en todas las piezas de comunicacion del concesionario.

Velar por el cumplimiento e implementacion del manual de imagen de la concesion en todas
las piezas de comunicacion.

Realizar la ordenacion mensual de medios de acuerdo al plan de medios autorizado por la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Atender las solicitudes de informacion y tramites de periodistas, y gestionarlo internamente
con las dreas correspondientes.

Atender las solicitudes de divulgacion interna y gestionarlas internamente con las dreas
correspondientes (textos, audio, video, fotografia, diserio).

Carrera 13a No 29-26 - Local 151
Parque Central Bavaria | Bogota, Colombia
PBX: 29167 00/ 291 69 99 - www.simbogota.com.co

contactenos@simbogota.com.co
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Gestionar informacion y mantener actualizados, con apoyo de las demds dreas, los medios
internos existentes, como carteleras internas, mini boletines, boletines, wall paper, entre
otros.

Correccion de estilo de todas las piezas de comunicacion internas y externas de la concesion.

Asesoria en relaciones publicas e imagen (R.R.P.P.) para la Gerencia General y las
dependencias de la concesion, en general.

Recomendar y gestionar labores de asesoria en imagen y manejo de medios de comunicacion
orientados a mantener la buena imagen del Consorcio.

Proyectar las respuestas a los oficios emitidos por usuarios, entes judiciales, Interventoria,
administrativos o de control que le sean delegados, para revision y aprobacion del jefe
inmediato dentro de los términos judiciales.

Modificar inicial y periodicamente la clave de acceso al sistema de informacion, la cual es
personal e intransferible, respondiendo por todas y cada una de las transacciones realizadas
con ella en el sistema.

Identificar los procesos que estin asociados al cargo, asi mismo, la de aplicar los
procedimientos establecidos en el consorcio.

Velar por la buena presentacion personal y la de su puesto de trabajo; hacer uso adecuado
del carné de identidad, de los elementos de oficina y de computo a su cargo.

Mantener un buen comportamiento y trato amable con todo el personal del consorcio, asi
como el personal externo con el cual tiene relacion, siendo consecuente con el codigo de ética
que se maneja en la empresa.

Procurar el cuidado integral de la salud y a su vez suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado.

Asistir a los procesos de formacion programadas por la Gerencia General, actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo y actividades programadas por las diferentes
Direcciones de la empresa.

Carrera 13a No 29-26 - Local 151
Parque Central Bavaria | Bogota, Colombia
PBX: 29167 00/ 291 69 99 - www.simbogota.com.co
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Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas establecidas en el reglamento interno de
trabajo, en el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y aquellas
publicadas por la empresa, asi como las demds funciones inherentes a la naturaleza del
cargo y las asignadas por su jefe inmediato.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG SST

Asistir a su jefe inmediato en la procura de que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos del Consorcio, se
realicen de acuerdo con la normatividad legal vigente, dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Velar por la proteccion de los recursos de la organizacion, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los afecten.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados Yy se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo

Coordinador de Comunicacién Organizacional (02 de enero de 2013 hasta el 30
de noviembre de 2014):

Velar porque la informacion divulgada sobre la concesion en los medios masivos de
comunicacion sea veraz y oportuna de manera que la ciudadania tenga claros y conozca
oportunamente los servicios ofrecidos por la empresa.

Hacer sequimiento a la informacion del Concesionario que se publica en los diferentes
medios masivos de comunicacion.

Emitir comunicados de prensa, organizar entrevistas y manejar las relaciones publicas con
los jefes de prensa de entidades como la Secretaria de Movilidad, el Ministerio de
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Transporte, la Alcaldia Mayor de Bogotd y los periodistas de los principales medios de
comunicacion que cubren trinsito en Bogotd. Asi mismo, coordinar, elaborar y hacer
sequimiento a toda la labor de divulgacion realizada por el Concesionario, mediante sus
canales de comunicacion (audio respuesta, pdgina web, touch screen entre otros).

Colaborar en el diserio, produccion y distribucion del material publicitario realizado sobre la
empresa y sus servicios.

Planificar y gestionar el plan de medios de cada vigencia, de acuerdo al Contrato 071 de
2007.

Administrar y velar por la correcta ejecucion del presupuesto asignado al drea en materia
de medios y materiales de divulgacion y promocion.

Crear y conceptualizar campaiias de comunicacion para la implementacion del plan de
medios, para enviarlo a la Secretaria de movilidad para su aprobacion.

Recopilar todas las publicaciones mensuales de la concesion para archivo interno y para
entrega a Interventoria.

Gestionar con la Agencia In House de la Alcaldia Mayor de Bogotd, con SDM e
Interventoria, las autorizaciones pertinentes para implementacion de piezas publicitarias y
de comunicacion en cualquiera de los medios externos contemplados en el Contrato de
Concesion 071 de 2007.

Coordinar todo lo relacionado con el diserio y produccion del material publicitario realizado
sobre la empresa y sus servicios, a nivel interno y externo.

Elaborar informes a la Interventoria sobre acciones previas y ejecutadas, cada mes.
Hacer planeacion y ejecucion de inversion de plan de medios y P.O.P, previa aprobacion de

la Gerencia General y la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Velar por el cumplimiento e implementacion del manual de imagen de la Alcaldia Mayor de
Bogoti en todas las piezas de comunicacion del concesionario.

Carrera 13a No 29-26 - Local 151
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Velar por el cumplimiento e implementacion del manual de imagen de la concesion en todas
las piezas de comunicacion.

Realizar la ordenacion mensual de medios de acuerdo al plan de medios autorizado por la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Atender las solicitudes de informacion y tramites de periodistas, y gestionarlo internamente
con las dreas correspondientes.

Atender las solicitudes de divulgacion interna y gestionarlas internamente con las dreas
correspondientes (textos, audio, video, fotografia, diserio).

Gestionar informacion y mantener actualizados, con apoyo de las demds dreas, los medios
internos existentes, como carteleras internas, mini boletines, boletines, wall paper, entre
otros.

Correccion de estilo de todas las piezas de comunicacion internas y externas de la concesion.

Asesoria en relaciones publicas e imagen (R.R.P.P.) para la Gerencia General y las
dependencias de la concesion, en general.

Recomendar y gestionar labores de asesoria en imagen y manejo de medios de comunicacion
orientados a mantener la buena imagen del Consorcio.

Proyectar las respuestas a los oficios emitidos por usuarios, entes judiciales, Interventoria,
administrativos o de control que le sean delegados, para revision y aprobacion del jefe
inmediato dentro de los términos judiciales.

Modificar inicial y periodicamente la clave de acceso al sistema de informacion, la cual es
personal e intransferible, respondiendo por todas y cada una de las transacciones realizadas
con ella en el sistema.

Identificar los procesos que estin asociados al cargo, asi mismo, la de aplicar los
procedimientos establecidos en el consorcio.
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Velar por la buena presentacion personal y la de su puesto de trabajo; hacer uso adecuado
del carné de identidad, de los elementos de oficina y de computo a su cargo.

Mantener un buen comportamiento y trato amable con todo el personal del consorcio, asi
como el personal externo con el cual tiene relacion, siendo consecuente con el codigo de ética
que se maneja en la empresa.

Procurar el cuidado integral de la salud y a su vez suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado.

Asistir a los procesos de formacion programadas por la Gerencia General y las diferentes
Direcciones de la empresa.

Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas establecidas en el reglamento interno de
trabajo y aquellas publicadas por la empresa, asi como las demds funciones inherentes a la
naturaleza del cargo y las asignadas por su jefe inmediato.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo SST.

Asistir a su jefe inmediato en la procura de que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos del Consorcio, se
realicen de acuerdo con la normatividad legal vigente, dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Velar por la proteccion de los recursos de la organizacion, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los afecten.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo.
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Coordinador Web Master (20 de marzo de 2012 hasta el 01 de enero de 2013):

Velar porque la informacion divulgada sobre la concesion en los medios masivos de
comunicacion sea veraz Yy oportuna de manera que la ciudadania los tenga claros y conozca
oportunamente los servicios ofrecidos por la empresa.

Hacer sequimiento a la informacion del Concesionario que se publica en los diferentes
medios masivos de comunicacion.

Emitir comunicados de prensa, organizar entrevistas y manejar las relaciones publicas con
los jefes de prensa de entidades como la Secretaria de Movilidad, el Ministerio de
Transporte, la Alcaldia Mayor de Bogotd y los periodistas de los principales medios de
comunicacion que cubren transito en Bogotd, de acuerdo a las solicitudes, indicaciones y
directrices de la Gerencia General.

Planificar y gestionar el plan de medios de cada vigencia, de acuerdo al Contrato 071 de
2007.

Crear y conceptualizar campanas de comunicacion para la implementacion del plan de
medios.

Recopilar todas las publicaciones mensuales de la concesion para archivo interno y para
entrega a Interventoria.

Gestionar con la Agencia In House de la Alcaldia Mayor de Bogotd, con SDM e
interventoria, las autorizaciones pertinentes para implementacion de piezas publicitarias y
de comunicacion en cualquiera de los medios externos contemplados en el Contrato de
Concesion 071 de 2007.

Coordinar todo lo relacionado con el diserio y produccion del material publicitario realizado
sobre la empresa y sus servicios, a nivel interno y externo.

Elaborar informes a la interventoria sobre acciones previas y ejecutadas, cada mes.
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

Hacer planeacion y ejecucion de inversion de plan de medios y P.O.P, previa aprobacion de
la Gerencia General y la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Velar por el cumplimiento e implementacion del manual de imagen de la Alcaldia Mayor de
Bogotd en todas las piezas de comunicacion del concesionario.

Velar por el cumplimiento e implementacion del manual de imagen de la concesion en todas
las piezas de comunicacion.

Realizar la ordenacion mensual de medios de acuerdo al plan de medios autorizado por la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Atender las solicitudes de informacion y tramites de periodistas, y gestionarlo internamente
con las dreas correspondientes.

Atender las solicitudes de divulgacion interna y gestionarlas internamente con las dreas
correspondientes (textos, audio, video, fotografia, diserio).

Gestionar informacion y mantener actualizados, con apoyo de las demds dreas, los medios
internos existentes, como carteleras internas, mini boletines, boletines, Wall paper, entre
otros.

Correccion de estilo de todas las piezas de comunicacion internas y externas de la concesion.

Asesoria en R.R.P.P. para la Gerencia General y las dependencias de la concesion, en
general.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, el 27 de julio de
2021.

Cordialmente,

DIANA'MARIA HERNANDEZ CALDERON
Jefe de Gestion Humana
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Alcaldia Municipal de

MADRID

“BUENOS VECINDS, UNIDOS PODEMOS™

MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA
NIT: 899.999.325-8

LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MADRID CUNDINAMARCA

‘CERTIFICA:

Que el (a) servidor (a) piblico (a) DAVID ALBERTO SERNA ACERO, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No:80.871.048, estuvo vinculado (a) a la Administracién
Municipal en Provisionalidad, desde el dia cuatro: (04) de agosto de 2016 hasta el
treinta (30) de diciembre de 2016, desemperfiaiido en el cargo de Profesional
Universitario, cadigo 219, grado 03

+ Asignacion basica mensual -:. $2.711.880

Para este cargo se describen Ias siguientes funciones, conforme a lo establecido en el
Decreto 091 de junio 16 de 2015 asi-

1l AREA FUNCIONAL Griipo dé Comunicans
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear; organizar, coordinary controlar las comunicaciones ofreciendo una informacién

-veraz y oportuna a la ciudadania

[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y ejecutar politicas de comunicacion internas y externas de conformidad
con los lineamientos definidos dentro del Plan.de Desarrollo Municipal.

2. Planear, organizar, dirigir y coordinar los programas de comunicacién impresa, oral,

' visual, de conformidad con las ‘publicaciones, asi como [a elaboracién y difusién de
programas audiovisuales, de acyerdo con los lineamientos del Alcalde:

3. Realizar las actividades tendientes a la actualizacion permanente de la pagina web
def Municipio, de tal marera gue se generen mecanismos de facil acceso por parte
de la ciudadania a los diferentes ‘servicios que ofrece la administracion muinicipal.

4. Proponer y participar en el disefic e implementacion del componente de
Comunicacion Publica, incluyendo propuestas para la creacién y puesta en
funcionamiento de medios y mecanismos.de cornunicacion.

3. Coordinar y participar en el desarrolio de eventos institucionales en los gue se

. requiera destacar la participacion del municipic de acuerdo con las necesidades vy los
requerimientos que se estimen dentro def protocolo. :

6. Mantener informado al Despacho del Alcalde Municipal sobre los contenidos de!
materiales difundidos por los distintos medios de comunicacion, tanto en el campao de
la informacion como en el de la opinion, y llevar el archivo carrespondiente.

7. Formular y desarrollar el Pian de Comunicaciones de .acuerdo con los parametros

- establecidos en ¢l Plan de Desarrollo. :

;8. Estructurar la Comunicacion Informativa dirigida a los diferentes plblicos externos:

. sobre los objetives y resultados de [a. gestion con el fin de realizar la rendicion de:

~ cuentas a la comunidad. ' _

9. Producir Igs Materiales: Comunicativos necesarios para la comprensién de los

. Usuarios sobre la gestién de cada uno de los procesos, programas, proyectos yi

. actividades que configuran Ia administracion del Municipio, ' b

: 10, Disefiar e implantar mecanismos, sistemas y medios de comuriicacién de divulgacion

Casa de Gobierno: Calle 5'No. 4 - 74 Madrid, Cundinamarca
PBX:(051) 890 1926 e-mail: alcaIdia@ma‘drid-‘cundinam_arc_a-.g_ov.co
Codigo Postal: 250030 www.madrid-cundinamarca.gov.co




Alcaldia Municipa'l.'de

_MADRID

de Cundi A

interna y externa que permitan mantener informados a los servidores publicos,
entidades y comunidad en general sobre las actividades de la’ Administracion!
Municipal, especiaimente en lo correspondiente a tramites, productos y servicios que
ofrece la Alcaldia. |
11, Preparar y presentar los informes requeridos por el superior inmediato.
12,Responder por ei desarrollo y aplicacion de las tareas asignadas para el manejo del
sistema de gestion de calidad-adoptado por el m unicipio. :
113, Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el
nivel, la. naturaleza y el area de desemperio del empleo.

‘Se expide en Madrid Cundinamarca a los dos (2} dias del mes de octubre de dos mil
dieciocho (2018).

Atentamente,

ANGELICA VIVIANA SAL {eB0 HERRERA
Secretaria General y Desarrollo Institucional

Eséa'b_om: Sonig Patricia Sanjuén Lézaro
SN Profesional Universitario ()

~ Casa de Gobigrio: Calle 5 No..4 - 74 Madrid, Cundinamarca
PBX: (051).830 1926 =-mail; alcaldia@madrid-cundinamarca.govi.co

Codigo Postal: 250030 www.madrid-cundinamarca.gov.co




L Fundacién para el Desarrollo y el Progreso

FUNDEPROGRESO

FUNDEPROGRESO FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL
PROGRESO Ni: 900365444-8

HACE CONSTAR QUE:

DAVID ALBERTO SERNA ACERO, Identificado con la cédula de ciudadania No.
80.871.048 estuvo vinculado a la FUNDACION, bajo la modalidad de Contrato de
prestacion de servicios profesionales del 25 de septiembre al 31 de diciembre 2018,
Prestando sus servicios como apoyo a la gestiéon para el desarrollo y ejecucién del
componente 6 denominado” ACTUALIZACION DEL BANCO DE CAPACITADORES
Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE ESTOS” del ContratosNo.
CONT334 de 2018 — 0046 suscrito entre el COMITATO INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEL POPOLI — CIPS y FUNDACION PARA EL DESARROLLO ¥ EL
PROGRESO FUNDEPROGRESO. Derivado del contrato No. 334 de 2018, suscrito
entre la Escuela de Administracion Publica ESAP y el COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL POPOLI - CIPS.

Dentro del ejercicio de sus obligaciones realizo las siguientes actividades:

1. Apoyar la consolidacion y presentacion de informes, derivada de los
documentos desarrollados del componente 6 del contrato No. 334 de 2018

2. Generar las matrices y consolidacion de informacion requerida para la
elaboracion y desarrollo de la convocatoria publica para la seleccion de los
profesionales que conforman el banco de capacitadores.

3. Asistir a las reuniones de seguimiento de actividades a las que se convoque
en desarrollo del componente 6.

4. Apoyar la elaboracion de actas de reunion del componente 6.

5. Elaborar las presentaciones de las etapas del proceso de convocatoria y
sus resultados y las demas que se requieran en el desarrollo y ejecucion
del componente 6.

6. Guardar reserva y confidencialidad sobre el contenido de las hojas de vida
y los documentos que tengan que ver con el proceso.

7. Las demas que sean necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de
julio del 2021

®E-mail: info@fundeprogreso.org
®Pégina web: www.fundeprogreso.org
®Teléfono: 3816428 - Celular:3233310120

®Direccion: calle 13 # 68-26 oficina 401,
Centro Comercial El Limonar
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO PROFESIONAL DEL AREA DE CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE:

Que revisados los archivos contractuales de la Entidad se encontr6 que DAVID ALBERTO SERNA
ACERO identificado con C.C. No. 80.871 .048 de Bogota suscribi6 los contratos No. 44 de 2009, 106
de 2010y 120 de 2011 que a continuacion se detalla:

CONTRATO No.

CT0O44 DE 2009

FECHA DE SUSCRIPCION

14 de abril de 2009

OBJETO:

Contratar los servicios técnicos y asistenciales para la consecucion,
organizacién preparaciéon y produccién o generacion de contenidos
para el sitio Web de TRANSMILENIO S.A.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

$21,953,400, Incluido IVA.

PLAZO:

DOCE (12) MESES. El plazo de ejecucion se iniciar4 a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato y una vez
suscrita el acta de iniciacion.

LUGAR DE EJECUCION

TRANSMILENIO sede Administrativa en Bogota

FECHA ACTA INICIO:

14 de abril de 2009

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

14 de abril de 2010

OTRO si No. 1 AL CONTRATO
44 DE 2009:

modificando la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. La cual.
quedara asi: CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO, El valor
consagrada en la clausula anterior serd cancelado mediante
mensualidades vencidas

ADICION Y PRORROGA No.2
Al CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
No. 44-09:

Adicionar el Contrato de Prestacion de Servicios 044 de 2009, en la
suma de Cinco Millones Cuatrocientos Ochenta y Ocho Mil
Trescientos Cincuenta Pesos Moneda Colombiana ($5.488.350,00).
Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios 044 de 2009, en tres (3) meses mas.

ESTADO ACTUAL DEL
CONTRATO:

Liquidado segun Acta de Liquidacién con fecha 19 de agosto de 2010

PORCENTAJE DE

EJECUCION (cuando haya N/A

lugar):

ULTIMO SUPERVISOR DEL ALEXANDRA FALLA ZERRATE
CONTRATO 0 Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

RESPONSABLE DEL AREA
(nombre y cargo):

OBLIGACIONES,
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LINEAMIENTOS
DE EJECUCION:

Las obligaciones, especificaciones técnicas y lineamientos de
ejecucién se encuentran plasmados en los documentos que a
continuacion se enuncian: Contrato prestacion de servicios.

1. Reunirse con los responsables de actualizacion de cada una de
las paginas del portal. 2. Identificar el estado de actualizacién de
cada una de las péaginas del portal. 3. Actualizar de manera
permanente el sitio Web de TRANSMILENIO S.A. 4. Revisar los
contenidos que se publicaran en la pagina Web de la institucién. 5.
Monitorear y analizar la inforrnacion que ingrese al sitio Web. 6.
Producir y generar contenidos para el sitio Web de TRANSMILENIO
S.A. 7. Brindar apoyo a la oficina Asesora de Comunicaciones en los
contenidos que se publicaran en la pagina Web de TRANSMILENIO
S.A. 8. Coordinar con la oficina de sistemas las tareas de
actualizacién. 9. Todas las demés que le sean asignadas por el
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO PROFESIONAL DEL AREA DE CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE:

interventor del contrato

FORMA DE EJECUCION

Revisado el expediente contractual, se informa que, a la fecha de
expedicion de la presente certificacion, el contratista referenciado no
ha sido objeto de sancién o conminacion alguna.

Si la persona que solicita la presente certificacion requiere
manifestacion expresa sobre el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, la misma solo puede ser efectuada por el Supervisor
del Contrato o el jefe del Area.

CONTRATO No.

OS 106 DE 2010

FECHA DE SUSCRIPCION

27 de julio de 2010

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para la consecucion,
organizacion, preparacion y produccion de contenidos para el sitio
Web de TRANSMILENIO S.A., que garantice la actualizacién y
monitoreo permanente del portal.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($28.708.291) INCLUIDO IVA.

PLAZO:

DIEZ (10) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

LUGAR DE EJECUCION

TRANSMILENIO sede Administrativa en Bogotéa

FECHA ACTA INICIO:

27 de julio de 2010

FECHA DE TERMINACION:

26 de mayo de 2011

ESTADO ACTUAL DEL

CONTRATO: Terminado

PORCENTAJE DE

EJECUCION (cuando haya N/A

lugar):

ULTIMO SUPERVISOR DEL ALEXANDRA FALLA ZERRATE

CONTRATO 0 Subgerente de Comunicaciones y Atencién al Usuario

RESPONSABLE DEL AREA
(nombre y cargo):

OBLIGACIONES,
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LINEAMIENTOS
DE EJECUCION:

Las obligaciones, especificaciones técnicas y lineamientos de
ejecucién se encuentran plasmados en los documentos que a
continuacion se enuncian: Contrato prestacion de servicios.

1. Reunirse con los responsables de actualizacion de cada una de
las paginas del portal y coordinar las actualizaciones. 2. Identificar el
estado de actualizacién de cada una de las paginas del portal. 3.
Actualizar de manera permanente el sitio Web de TRANSMILENIO
S.A. d. Revisar los contenidos que se publicaran en la pagina Web
de la institucion Monitorear y analizar la informaciéon que ingrese a
sitio Web. 4. Producir y generar contenidos para el sitio Web de
TRANSMILENIO S.A. 5. Brindar apoyo a la Oficina Asesora de
Comunicaciones en los contenidos a publicar en la pagina WEB de
TRANSMILENIO S.A. 6. Coordinar con la oficina de sistemas las
tareas de actualizacién. 7. Andlisis y monitoreo de medios masivos
de comunicacion. 8. Actualizacion de las carteleras internas y
externas de la entidad. 9. Seguimiento al estado y actualizacién de
los mapas del Sistema. 10. Realizacion del programa virtual de radio,
11. Restituir el carnet de identificacion de TRANSMILENIO S.A. al
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO PROFESIONAL DEL AREA DE CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE:

profesional Especializado de Talento Humano, al finalizar el plazo de
ejecucion. 12. Apoyo a la oficina Asesora de Comunicaciones en los
diferentes eventos externos que se presenten. 13. Las demas que el
Interventor designe en razén del objeto contractual

FORMA DE EJECUCION

Revisado el expediente contractual, se informa que, a la fecha de
expedicion de la presente certificacion, el contratista referenciado no
ha sido objeto de sancién o conminacion alguna.

Si la persona que solicita la presente certificacién requiere
manifestacion expresa sobre el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, la misma solo puede ser efectuada por el Supervisor
del Contrato o el jefe del Area.

CONTRATO No.

CTO 120 DE 2011

FECHA DE SUSCRIPCION

30 de mayo de 2011

OBJETO:

Contratar el Servicio profesional para la consecucion, organizacion,
preparacion y produccion de contenidos para el sitio Web de
TRANSMILENIO S.A., que garantice la actualizacion y monitoreo
permanente del portal.

VALOR TOTAL DEL

TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS OCHO SETECIENTOS

. OCHENTA PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
CONTRATO: ($31.608.780,00)
PLAZO: Diez (10) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION

TRANSMILENIO sede Administrativa en Bogotéa

FECHA ACTA INICIO:

30 de mayo de 2011

FECHA DE TERMINACION:

29 de marzo de 2012

ESTADO ACTUAL DEL

CONTRATO: Terminado

PORCENTAJE DE

EJECUCION (cuando haya N/A

lugar):

ULTIMO SUPERVISOR DEL ALEXANDRA FALLA ZERRATE
CONTRATO 0 Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

RESPONSABLE DEL AREA
(nombre y cargo):

OBLIGACIONES,
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LINEAMIENTOS
DE EJECUCION:

Las obligaciones, especificaciones técnicas y lineamientos de

ejecucién se encuentran plasmados en los documentos que a

continuacion se enuncian: Contrato prestacion de servicios.

1. Identificar el estado de actualizacion de cada una de las paginas
del portal

2. Producir y actualizar los contenidos generales para el sitio Web
de TRANSMILENIO S.A.

3. Revisar, monitorear y analizar la informacién que ingresen los
administradores de contenidos al sitio Web

4. Reunirse con los responsables de actualizacion de cada una de

las paginas del portal y coordinar las actualizaciones que

correspondan

TRANSMILENIO

Brindar apoyo a la Oficina Asesora de Comunicaciones en:

Andlisis y monitoreo de medios masivos de comunicacion o

Actualizacion de las carteleras internas y externas de la entidad

Noo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO PROFESIONAL DEL AREA DE CONTRATACION
HACE CONSTAR QUE:

0 Realizacion del programa virtual de radio o Apoyo en materia
de comunicacién en los diferentes eventos internos y externos
gue se presenten

8. Restituir el carnet de identificacion de TRANSMILENIO S.A. al
profesional Especializado de Talento Humano, al finalizar el
plazo de ejecucion.

Revisado el expediente contractual, se informa que, a la fecha de
expedicion de la presente certificacion, el contratista referenciado no
ha sido objeto de sancién o conminacion alguna.

FORMA DE EJECUCION Si la persona que solicita la presente certificacion requiere
manifestacion expresa sobre el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, la misma solo puede ser efectuada por el Supervisor
del Contrato o el jefe del Area.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta los antecedentes que reposan en las carpetas
del contrato aqui mencionado.

Dada en Bogota, Distrito Capital, a los dos (02) dias del
interesado, mediante correo electrénico del 26 julio de 2021,

s de agosto de 2021, a solicitud del

JORGE PARDO JIMENEZ
Coordinador area de Contratacion de TRANSMILENIO S.A.

Proyecto: Gloria Zamboni
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